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INFORME YUMBO I|

PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL DECAPAR | comovamos

DE VIDA
Tasa GLOBAL De PAaRTICIPACION

Participacion en el mercado laboral Cali-Yumbo A .M. m AL ENELER TN EE en edad de trabajar

e en el mercado laboral. (Solo en
1236420 1244.401 A0 Yumbo, esto representaria® cerca de 50.960 personas
1.220.432 ' )

de 15 aflos 0 mds en la zona urbana.)

Tasa global de participacion anualizada por
ciudades (23 ciudades

1.166.374
1.152.336

1.147.439 Ciudad 2023 2024 Variacion
Bogota D.C. 69,5 71,0 (,5p.p.)

1.151.161 1.151.408 Pasto 6o 694 (03pp)
1.133.460 Villavicencio 66,9 66,7 (-0,2p.p.)
Medellin A.M. 65,0 66,1  (1,1p.p.)

1.107.837 1.100.614 Monteria 63,7 66,0 (2,3p.p.)

Bucaramanga A.M. 65,8 64,9 (-0,9p.p.

Cali - Yumbo A.M. g .p.

Popayan 64,4 644  (op.p)

Barranquilla A.M. 65,7 64,2 (-1,5p.p.)

Cartagena 65,4 63,1  (-2,3p.p.)

Tunja 63,0 62,7 (-0,4p.p.)

Riohacha 63,9 62,6 (-1,3p.p.)

YA 66,4 65,1 65,1 66,9 66,6 ca G Florencia 61,7 62,5 (0,8p.p.)

Clcuta A M. 61,5 61,4 (-0,1p.p.)

Sincelejo 59,7 60,8 (1,2p.p.)

Manizales A.M. 60,0 60,2 (0,1p.p.)

Neiva 60,8 60,1 (-0,7p.p.)

Armenia 58,1 59,9  (1,8p.p.)

Pereira A.M. 59,6 59,6 (op.p.)

Quibdd 56,2 587  (2,4p.p.)

Santa Marta 60,6 57,3 (-3,2p.p.)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Valledupar 585 573 (-1,2p.p.)
Ibagué 555 568  (1,3p.p)

m Tasa Global de Participacion ~ =@=Fuerza de Trabajo

MERCADO LABORAL

*SiYumbo se comportara como el drea metropolitana.



PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

DescomposiCION SOCIODEMOGRAFICA

Tasa global de participacién anualizada Cali-Yumbo A.M. por
sexo y grupos de Edad

73,2
77,1
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88,2
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38,9

Hombres Mujeres 15-28 afios 29-42afos  43-56 anos 57 0 mas afos
Sexo Grupos de Edad
B 2021 2022 WEEW 2023 WM 2024 - = Jotal Cali-Yumbo 2024
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tasas de participacion en el mercado laboral. En
ambos casos la tasa es menor que en el periodo

previo a la pandemia.
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INFORME
DE CALIDAD
DE VIDA

2 de cada 10 jovenes entre 1

28 anos no

SO LENIRIELETEN] (21,6%). De estos, 5 de cada

9 tampoco busca empleo. (Ambas proporciones
aumentarian respecto 2022)

2 de cada 10 personas en el mercado laboral
metropolitano tiene como maximo nivel
educativo la secundaria.

Composicion fuerza de trabajo por sexo, edad y nivel educativo Cali-

48%

B Hombres

Mujeres

Yumbo A.M. 2024

15%

12%
Nivel
educativo

Grupos

-6% deedad

38%

M Basica Primaria

Media

W 29-42 afos ® Ninguno

W 15-28 afios

~ P Basica Secundaria
43-56 anos 57 0 mas afos

B Superior

MERCADO LABORAL mmm
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DE CALIDAD ;
2025) comovamos

DE VIDA
Tasa pe pesempPLeO

Desempleo Cali-Yumbo A.M. m» en el mercado laboral

o O delarea metropolitana estariall S5 EETEE (lo

245171 i~ que equivaldria® sélo en Yumbo a unas 5.585 personas)
=li=
Ciudad 2023 2024 Variacion
Quibdé 25,8% 27,6% (1,8p.p.)
Riohacha 14,7% 17,7% Gp.p.)
Florencia 14,2% 15,0% (0,8p.p.)
Ibagué 15,8% 13,4% (-2,4p.p.)
. Cucuta AM. 12,5% 12,8% (0,3p.p.)
156.30 : . i 136.346 133.749 Popayan 10,0% 12,6% (2,6p.p.)
) Sincelejo 11,2% 12,5% (1,2p.p.)
132.602 Cartagena 10,9% 12,4% (1,4p.p.)
Valledupar 12,9% 12,4% (-0,6p.p.)
Monteria 12,6% 11,6% (-o0,9p.p.)
Pereira A.M. 9,6% 11,4% (1,8p.p.)
Tunja 10,2% 11,3% (1,1p.p.)
Armenia 12,0% 11,1% (-0,9p.p.)
Barranquilla A.M. 10,4% 11,1% (o,7p-p.)
Pasto 10,8% 11,0% 0,2p.p.
14,5 Cali - Yumbo AM. ’ ’ o
12,1 11,5 11,5 11.0 Manizales A.M. 9,9% 10,6% (o,7p-p-)
’ Neiva 12,7% 10,0% (-2,7p.p.)
Bogota D.C. 10,4% 9,7% (-0,7p.p.)
Santa Marta 9,1% 9,6% (o,5p.p.)
Villavicencio 10,9% 9,5% (-1,4p.p.)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 fAUCdarﬁ,mi"f;\ AM. 97037 z,;f ((O;ZP‘P'))
edellin A.M. 0,07 ,67 -0,4p.p.

B Tasa de Desempleo  =@=Desempleados

MERCADO LABORAL mmm

*SiYumbo se comportara como el drea metropolitana.
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DE VIDA
DescomposiCION SOCIODEMOGRAFICA

Desempleo Cali-Yumbo A.M. m» 4 de cada 10 desempleados -1 - E-1/-t
metropolitana seria un| ) GO P LELTE

m» Aunque disminuyé respecto a la época de
o

pandemia, la tasa de desempleo entre estos

-() jovenes practicamente se mantiene desde 2022.
Composicion desempleados por sexo, edad y nivel educativo Cali-
I Yumbo A.M. 2024
=

18,

10,5
9,2
9,1

Hombres Mujeres 15-28 afios 29-42 afios 43-56 anos 57 0 mas afios
18% . 15%
Sexo Grupos de Edad Grupos Nivel 5%
. 2021 2022 N 2023 2024 === Total Cali-Yumbo 2024 de edad Educativo

m El Ginico nivel educativo que registr6 un aumento

en el niimero de desempleados en comparacion

o » ° | | i
Mr=. con 2023 fue el de educacién superior, con un Hombres MMujeres —  soafios  mszomssafos _ . | .
] . dsica Secundaria ™ Media
(%) incremento del 15%.

m Superior

W 15-28 afios H29-42an0s  m Ninguno M Basica Primaria

MERCADO LABORAL



INFORMALIDAD LABORAL orCKIBA | Chmovamos

Tasa pe INFORMALIDaD
Tasa de informalidad anualizada Cali-Yumbo A.M. por sexo y m» El 65% de los que trabajan lo

grupos de Edad o oV hacenenlaf[{{iE1TETE
N
m» 4 de cada 10 informales en el area
metropolitana tendria, cuando mas, Ila
m secundaria como nivel educativo. (la tasa de
< aAMn informalidad para quienes no superaron 9° es de al menos el 76%
3 y aumenta a medida que se tienen menos afios de educacion)
R © = o ] © 3 Composiciéon informales por sexo, edad y nivel educativo Cali-
~ & ¥ N S ~ B = Yumbo A.M. 2024
Q

Cali-Yumbo Hombres Mujeres  15-28 afios 29-42 aflos 43-56 afios 57 0 Mas 22%
anos
Total Sexo Grupos de Edad 9% Grupos Nivel
0 .
2023 W2024 de edad educativo o
27%
m 1de cada 2 personas que se encontraba trabajando 4%
en el &area metropolitana lo hacia en Ia
informalidad, cerca de 517.942 personas (en Yumbo B Hombres = Mujeres ~ M15-28afios  M29-g2afios M Ninguno ™ Basica Primaria
esta tasa equivaldria* a cerca de 21.627 personas en la informalidad) 43-56afios " 570masafios  DasicaSecundaria & Media

W Superior

MERCADO LABORAL mmm

*SiYumbo se comportara como el drea metropolitana.



DINAMICA DEL MERCADO LABORAL DE CALIDAD comovamos

EvoLucion ParciaL vicencia 2025 ,

ul- Sep
Tasa de participacién, ocupaciéon y desempleo Cali - Yumbo M Habria [[0 PG EESNEEL L] cerca de 32.593

A.M. trimestre movil o menos que en el mismo periodo de 2024. Esto
1 significaria la tercera reduccion mas alta entre

s las 13 ciudades principales y AM del pais.

67,4 67,4

Tasa de desempleo trimestre mévil Julio - Septiembre
por ciudades

Ciudad o area Variacion 2025
. 2024 2025
metropolitana VS 2024
Bucaramanga A.M. 8,4 8,3 -0,1p.p.
Pasto 9,7 8,5 -1,3 p-p-
Bogota D.C. 9,3 8,1 -1,3 p.p.
Cucuta A.M. 11,6 10,3 -1,3 p.p.
Medellin A.M. 7,8 6,4 -1,4 p.p.
Monteria 11,2 9,4 -1,8 p.p.
Manizales A.M. 10,1 8,2 -1,9 p.p.
Cartagena 11,8 9,7 -2,1p.p.
Barranquilla A.M. 12,1 9,6 -2,4 p.p.
Ibagué 14,1 11,4 -2,7 p.p.
55 § & 55§82 5535855 § 455§ Cali - Yumbo A.M.
égé‘dé_‘a;‘aézz‘déﬁéﬁéﬁ; Pereira 1,3 8,4 -2,9 p.p.
w < © & < © wu < © wu < © wu < Villavicencio 10,2 6,6 -3,6 p.p.
2021 2022 2023 2024 2025 Total 13 ciudades 9,8 8,1 -1,7 p.p.

—=Tasa participacion  ====Tasa ocupacién  ===Tasa desempleo

MERCADO LABORAL mmm




POBLACION OCUPADA orCKiEA | ebmovamos

FormaL e INFORMAL viGgencia 2025

Jul- Sep
Poblacién ocupada total Cali - Yumbo A.M. segtin condicion de Habriac{:5 /3 N AL EECETEL EH mas que en el
formalidad laboral trimestre movil - mismo periodo de 2024. Los ocupados formales
| . .
&= crecieron 8,3% y los informales cayeron 1,6%.
1.127.633
1121.975 1.118.523
1.111.268
1.088.879 1:073.745 060181 Proporcién informalidad trimestre mévil Julio -
T Septiembre por ciudades
Ciudad o area Variacion
. 2024 2025
metropolitana 2025 VS 2024
Monteria 61,2 66,0 4,8
Pereira A.M. 38,2 41,9 3,8
523 538 531 534 533 542 538 531 523 531 539 548 547 Manizales A.M. 34,0 365 2,5
Medellin A.M. 37,5 39,5 2,0
Pasto 55,8 56,8 1,0
Cartagena 47,8 48,5 0,8
47,7 [ 46,2 i 46,9 [ 46,6 455 [ 46,2 46,9 [ 477 I 469 452 [ 453 Cucuta A.M. 62,2 62,8 0,6
Villavicencio 51,5 51,5 0,1
g b é D‘—J g é‘ EE £ Ei; _5 § % § Bucaram:fmga A.M. 48,0 47,8 -0,1
E 9 5 g L L o :‘: L 5 Eﬁ; c = Barranquilla A.M. 55,8 54,4 -1,4
< % ?;* § w = - Bogota D.C. 34,7 33,0 -1,8
z a Ibagué 50,5 483 -2,2
2024 2025 Cali - Yumbo A.M.

13 Ciudades y A.M. 42,0 41,6 -0,4

e Poblacién ocupada M Informales Formales

MERCADO LABORAL mmm
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POBLACION OCUPADA DECALBAR | comovamos

DE VIDA
SeGclin RamMas Y SUBRaMAas De acTIvVIDaD econémica

Jul- Sep

Poblacién ocupada total Cali - Yumbo A.M. segiin rama de Entre las ramas que mas contribuyeron al
actividad econémica trimestre mévil Julio- Septiembre o aumento de la ocupacion, las subramas con
é E mayor incidencia fueron {17 EREREETT

Trimestre mévil Julio - Septiembre humana y fabricacién de productos quimicos.

Ndmero de s e el .. TrerfiR

“ Distribucion Variacion Contrll':utzlon . .

Rama de actividad porcentual absoluta  |ala variacién® Subramas que mas aportaron dentro de las ramas de mayor contribucién a

2025 (Var.(%)) 2025

Administracién pablica y defensa, educacion o o
atencién de la salud humana 135751 e = 14% Tl (2

la ocupacién en Cali - Yumbo A.M. trimestre mévil Julio - Septiembre

T m— 1651 (71%) | 11pp. Rama Administracion publica y defensa, educacion, y atencién de la salud humana
Construccidn 66.812 75.311 7% 8.500 (12,7%) 0,8 p.p. ——>> e | V] Subrama de actividad E \(/;; C°":;:‘|i’:cci:;’:*a 2
Actividades artisticas, entretenimiento, 115.834 119.678 1% 3.844 (3,3%) 0,4 P.p. 86 Actividades de atencién de la salud humana 51394 65.974 14580 28% 10,7 p.p.
recreaciony otras actividades de servicios ’ 8 Administracién publica y defensa; planes de seguridad . 0 801 12% 5
4 social de afiliacién obligatoria 33214 37105 359 7 9 P-P-
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 6.505 10.199 1% 3.694 (56,8%) 0,3 p.p. 88 Actividades de asistencia social sin alojamiento 4711 5593 882 19% 0,7 p-p-
Sumini deel icidad 5nd 87 Actividades de atencién residencial medicalizada 2313 1761 -552  -24% -0,4 p.p.
uministro de electricidad gas, agua y gestién de 15.458 18.847 2% 3388 (21.0%) 03 pp. 8  Educacion 4419 42416 1702 -4% 1.3 pp.
desechos *Variacién de la poblacién ocupada sector admon. Publica y defensa, educacién atencién de la salud humana entre julio-septiembre de 2025y el mismo periodo de
Actividades inmobiliarias 25.887 27.233 2% 1.346 (5,2%) 0,1 p.p- o
Explotacién de minas y canteras 99 901 0% 803 (813,9%) 0,1 p.p.
Comercio y reparacién de vehiculos 245106  245.846 22% 740 (0,3%) 0,1 p.p- Rama Industrias Manufactureras v c b I
L . ar. ontribucién a la
Actividades financieras y de seguros 21.476 221 2% 636 (3,0%) 0,1p.p. ciiv Subrama de actividad MM Var. (%) " ariacion®
Informacién y comunicaciones 19.594 19.542 2% -52 (-0,3%) 0,0 p.p. 20 Fabricacién de sustancias y productos quimicos 8.883 16.237 7.354 83% 4,5p.p.
Transporte y almacenamiento 81.956 80.940 7% -1.015 (-1,2%) -0,1 p.p. 17 Fabricacién de papel, cartén y productos de papel y cartén  5.895 9396 3501  59% 2,1p.p.
N . . Curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado y
0, - — 0, - 4
Alojamientoyy servicios de comida 90344 89.066 8% 1.278 (-1,4%) 0,1 p-p- 15 articulos de viaje; talabarteria y guarnicioneria; adobo y 5348 8191  2.843 53% 1,7 p-p-
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy o o tefiido de pieles.
servicios administrativos 99438 88.835 8% -10.602 (_1 0’7%)) 1,0 p-p- 11 Elaboracién de bebidas 2.696 5.466 2.770 103% 1,7 p.p.
Total poblacién ocupada Cali - Yumbo A.M. 26 2232220% de productos informaticos, electronicosy 0O 2290 2290 N.A. 1,4 p.p.
*Variacién de la poblacidn ocupada total entre julio-septiembre de 2025 y el mismo periodo de 2024. 10 Elaboracién de productos alimenticios 36.288 38.065 1778 5% 11p.p.
Demas Ramas 105.511 96.626 -8.885 -8% -5,4 p-p-

*Variacién de la poblacién ocupada sector industria manufacturera entre julio-septiembre de 2025 y el mismo periodo de 2024.

MERCADO LABORAL mmm
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- APUNTES METODOLOGICOS comovamos

—

TASAS ANUALIZADAS DE EMPLEO: La informacién del EXTRAPOLACION DE INDICADORES A YUMBO “EQUIVALDRIA
mercado laboral se suele analizar de manera mensual y se SOLO EN YUMBO...”: Para facilitar el dimensionamiento de los
agrupa por trimestres moéviles para consolidar suficientes indicadores de Cali-Yumbo como drea metropolitana al contexto
observaciones. Las tasas anualizadas consisten en estimar la local de los yumbefios, se recurre a un ejercicio de extrapolacién
situacién laboral promedio de las ciudades a lo largo del afo en el que simplemente, y de manera ilustrativa, se asume que
de referencia estudiado. Esta estimacién se logra al redistribuir Yumbo se comporta igual a cémo lo hace el drea metropolitana
las ponderaciones o el peso de los factores de expansion de por lo que, a partir de las proyecciones poblacionales de la
cada observaciéon segin el nimero de meses o periodo a poblacién en edad de trabajar urbana en Yumbo (Se usan las
considerar. proyecciones ajustadas a 2025), se calculan las poblaciones

asociadas a cada indicador de mercado laboral.
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MERCADO LABORAL

El MERCADO LABORAL SE RECUPERA, PERO CON DESAFIOS
PERSISTENTES

El andlisis del trimestre movil julio-septiembre de 2025 muestra sefales de
recuperacion en el mercado laboral metropolitano Cali-Yumbo, en contraste con
el comportamiento de 2024, cuando los indicadores anuales evidenciaban un
enfriamiento general. Aunque la poblacién total y la poblacién en edad de trabajar
contintan creciendo, la fuerza de trabajo aumenta en menor proporcién, lo que
indica que la participacion laboral se viene reduciendo. Aun asi, este
comportamiento es distinto al del afio completo 2024, cuando el crecimiento de la
inactividad fue mucho mas marcado. En 2025 se observa un mercado laboral que,
si bien no se expande al ritmo de la poblacién, si estd mostrando una mayor
capacidad para absorber personas que participan en él, lo que matiza las
preocupaciones y genera expectativas positivas en favor de una senda de
recuperacion.

Uno de los resultados mas significativos es el aumento de la poblacién ocupada.
Este incremento, junto con la reduccién del nimero de desocupados, refleja una
recuperacién en la capacidad de absorcion laboral del area metropolitana. A
diferencia de 2024, cuando la disminucion del desempleo estuvo influida por el
retiro de personas del mercado laboral, la mejora de 2025 si estd asociada a la
creacion efectiva de empleo. Este comportamiento sugiere que la dindmica
econdomica del periodo esta generando oportunidades laborales reales, incluso en
un contexto donde la participacién laboral no crece al mismo ritmo que la
poblacién. La calidad del empleo también presenta avances importantes. El
crecimiento de la poblaciéon ocupada formal muestra un fortalecimiento de los

vinculos laborales mas estables y protegidos. Al mismo tiempo, los ocupados
informales disminuyen levemente, lo que sugiere una mejora en la estructura del
empleo regional. Aunque la informalidad sigue siendo elevada, el avance
observado este afio representa un cambio significativo frente al estancamiento y
deterioro de afios anteriores y contribuye a una recuperacion mas sélida de la
estructura laboral en Cali y Yumbo. Estos resultados contrastan con la persistencia
de la informalidad registrada en el afio completo 2024, lo que apunta a una
correccion positiva, al menos en el corto plazo.

En cuanto a las ramas de actividad econdémica, el crecimiento del empleo se
distribuye de manera significativa en sectores como administraciéon publica,
educacién y salud; industrias manufactureras; y construccién, que en conjunto
explican gran parte del aumento total de ocupados. Estas actividades aportan mas
de la mitad de la variacién del empleo en 2025 y muestran una recuperacién en
sectores intensivos en trabajo y con alta relevancia para la economia regional. Al
mismo tiempo, algunos sectores presentan retrocesos (como actividades
profesionales, transporte y alojamiento) lo que confirma que la recuperacién no es
uniforme.

Los resultados del trimestre mévil julio-septiembre de 2025 evidencian una mejora
moderada pero clara en el mercado laboral metropolitano, impulsada por mas
empleo, mas formalidad y un aporte importante de sectores estratégicos; sin
embargo, persisten desafios en participacién laboral y en la inclusién de grupos
histéricamente rezagados como las jovenes y las mujeres, lo que plantea la
necesidad de consolidar estos avances hacia una recuperacién mas amplia y
sostenible.
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