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PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

acion

Tasa Global de Partici

Fuerza de Trabajo y Tasa de Participacion Anualizada

Cali-Yumbo A.M.
1.236.420

1.166.374

1147.439 1.152.336
1.127.683 m1
151 1.151.408
1.133.460
1107.837 1.100.614
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa Global de Participacion ~ =@=Fuerza de Trabajo
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67 de cada 1oo nersonas en edad de

iy ftrabajar
Iaboral (Io que equivaldria sélo en Yumbo a unas

PY.Y¥Y 49.522 personas del total de mayores a 14 afios en

la zona urbana)
Tasa Global de Participcion Anualizada por
Ciudades

Ciudad 2021 2022 Variacién
Yopal 74,9 75,3 (+0,4p.p.)
Cali-Yumbo A.M. 60,2 66,9 (+6,7p-p.)
Bogota D.C. 67,5 66,9 (-0,6p.p.)
Cartagena 70,3 66,8 (-3,5p.p-)
Medellin A.M. 60,9 65,7 (+4,8p.p.)
Bucaramanga A.M. 60,4 65,5 (+5,1p-p)
Barranquilla A.M. 61,5 64,8 (+3,4p-p)
Monteria 62,9 62,9 (-o,0p.p)
Clcuta AM. 62,0 61,6 (-0,4p.p.)
Santa Marta 58,1 61,0 (+2,9p.p.)
Pereira AM. 58,4 603  (+1,9p-p)
Manizales A.M. 58,8 60,0 (+1,2p.p.)
Armenia 51,3 56,2 (+5,0p.p)
Ibagué 51,5 550  (+3,5p.p)
Quibdé 52,4 53,7 (+1,4p.p)

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023

Fuente: : Elaboracién propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



PARTICIPACION ENEL MERCADO LABORAL

Tasa Global de Participacion Anualizada Cali-Yumbo
A.M. por Sexo y Grupos de Edad

---------------------------------------- 66’9
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on ~ o
Hombres Mujeres 15-28 afios 29-42 afos 43-56 afios 57 0 mas afos
Sexo Grupos de Edad
2019 2020% 2021 2022 === Total Cali-Yumbo 2022

000 Mujeres y jovenes[JTIT 2T Y EH menores tasas

oy (L )en el mercado laboral. Para los

"' 'i‘ ultimos su tasa es aiin menor que en el periodo

2022 previo a la pandemia. Para las mujeres la tasa
creciéo mas que entre hombres en tltimo afio.

W 15-28 anos W 20-42 anos

2 de cada 10 j6venes entre 15 y 28 aios

: (20,2%). De

R
hh estos, la mitad tampoco busca empleo.
PY.¥¥Y (Lo que equivaldria sélo en Yumbo a cerca de 4.481
jovenes que ni estudian ni trabajan)

4 de cada 10 personas en el mercado

v‘I laboral metropolitano (SR iy

el m (Técnicos representarian el 8%,
2022 tecnélogos 6%, universitarios 17% y posgrado 6%)

Composicion Fuerza de Trabajo por Sexo, Edad y Nivel Educativo
Cali-Yumbo A.M. 2022

15%

38%
Nivel
52% Educativo

Grupo de

gy Edad

38%

m Ninguno
M Basica Primaria

Hombres ™ Mujeres B Basica Secundaria

43-56 afios 57 0 mas afios Media

Superior

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023

Fuente: : Elaboracién propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

Evolucion Parcial Vi

Habrian cerca de 1.261.596 personas

Tasa Global de Participacién en el Mercado Laboral l, i\
Trimestre Movil !H!

69
68,4 2023 Anesun P TT R

68,3 68,3 “
68
Tasa Global de Participcion Trimestre Movil Abril-
6 Junio por Ciudades
Ciudad 2022 2023  Variacién
Bogota D.C. 66,9 68,4 (+1,5p.p.)
66 Cali-Yumbo AM. 66,6 67,6 (+1,0p.p.)
Barranquilla A.M. 63,1 66,9 (+3,8p.p.)
Cartagena 66,1 66,7 (+0,6p.p.)
65 Medellin A.M. 66,0 64,8 (-1,2p.p.)
Bucaramanga A.M. 64,4 64,8 (+0,4p.p.)
64,8 )
64.4 Monteria 64,4 63,3 -1,1p-p)
64 Santa Marta 61,3 61,0 (-0,3p.p.)
5 5 » £ 3 9 & B 3 £ 9 9 5 5 7 < .
£ 2 £ 32888 88 § 8 52 F 3 Cacuta AM. 62,4 607  (-1,7p-p)
2 8 = é:‘s g c 3 f% ('% 8 L: ': 2 3 = é:i Manizales A.M. 59,9 60,6 (+0,7p.p.)
= B < A = Pereira A.M. 59,8 59,9 (+0,1p.p.)
S 3 Armenia 57,1 573 (+0,2p.p)
2022 2023 QLHbdé 55,7 55,3 (‘O;4P'p-)
Ibagué 54,6 54,8  (+0,3p.p)
==o==Total 13 Ciudades y AAM. ==e=Bogotd D.C. Medellin AM. «=@=Cali-Yumbo A.M.

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023 Fuente: : Elaboracién propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



DESEMPLEO

< 11 de cada 100 personas en el mercado
Desempleados y Tasa de Desempleo Anualizada i(é laboral del area metropolitanam

Cali-Yumbo A.M. 245171 (lo que equivaldria sélo en

Yumbo a unas 5.695 personas)

Tasa de Desempleo Anualizada por
Ciudades

166.687
_ Ciudad 2021 2022  Variacién
. ' _ 141.855 Quibdé 25,4 23,8 (-1,6p.p.)
143.304 Ibagué 17,6 16,0 (-1,6p.p.)
132.602 Monteria 15,6 14,3 (-1,4p.p.)
Clcuta AM. 15,9 13,3 (-2,6p.p.)
Armenia 13,7 12,1 (-1,6p.p.)
Barranquilla A.M. 14,5 11,9 (-2,6p.p.)
22,1 Yopal 17,4 1,9 (-5,6p.p.)
Santa Marta 14,3 11,6 (-2,7p-p.)
14,8 13,8 128 13,5 14,5 Cali-Yumbo AM. 14,5 1,5 (-3,1p.p.)
121 [ ’ n,5 Bogot4 D.C. 16,2 11,4 (-4,7p.p.)
Pereira A.M. 13,8 11,2 (-2,6p.p.)
Cartagena 12,3 10,9 (-1,4p.p.)
Medellin AM. 15,1 10,8 (-4,3p.p.)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Manizales A M. 14,3 10,1 (-4,2p.p.)
B Tasade Desempleo  =@mDesempleados Bucaramanga A-M. 14,0 8,9 (-5,1p.p.)
Valle del Cauca (Urb.) 16,0 13,2 (-2,8p.p.)
Colombia (Urb.) 15,1 12,0 (-3,1p.p.)

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023 Fuente: Elaboracidn propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



Tasa de Desempleo Anualizada Cali-Yumbo A.M. por
Sexo y Grupos de Edad

fo)

Hombres Mujeres 15-28 afios 29-42 afios 43-56 afos 57 o mas afios
Sexo Grupos de Edad
2019 2020 HEEEN 2021 EEEEN 2022 === TotalCali-Yumbo 2022

S Jovenes tendrian la mayor tasa de desempleo,
Yoo 7 puntos por encima del agregado

W metropolitano y GERUFHE )Y que la

registrada por los adultos entre los 29 y 56 afios

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023

lﬁ'ﬁ'} 3 de cada 7 desempleados R EIGH

metropolitana T ENLI ] entre 15 y
EX¥¥Y 28 aiios.

Inl i VO T B A YT R L en el area
metropolitana L EYTMEY TS
(2022 |

a (L ET B W IR ] en el area

eB)® metropolitana tendria, cuando mas, el

FYYYY | L1, 151 ] como nivel educativo.

Composicion Desempleados por Sexo, Edad y Nivel Educativo
Cali-Yumbo A.M. 2022

29%

Grupo 43% Nivel 9%
De Edad Educativo
42%
m Ninguno

Bésica Primaria
Hombres ™ Mujeres Basica Secundaria
M 43-56 afos 57 0 mas afos Media
Superior

W 15-28 anos W 20-42 anos

Fuente: : Elaboracién propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



DESEMPLEO

Evolucion Parcial Vigencia 2023

Tasa de Desempleo Trimestre Mévil < Habrian 138.880 [ [Ty 1. LI cerca

5146 ‘fé de(E o ) frente a lo registrado en

I ese mismo periodo del 2022.

13

Tasa Global de Participcion Trimestre Movil Abril-

Junio por Ciudades

12 Ciudad 2022 2023  Variacién
Bogota D.C. 66,9 68,4 (+1,5p.p.)

1 Cali-Yumbo AM. 66,6 67,6 (+1,0p.p.)
Barranquilla A.M. 63,1 66,9 (+3,8p.p.)

o Cartagena 66,1 66,7 (+0,6p.p.)
Medellin A.M. 66,0 64,8 (-1,2p.p.)

o Bucaramanga A.M. 64,4 64,8 (+0,4p.p.)
Monteria 64,4 63,3 (-1,1p.p.)

. Santa Marta 61,3 61,0 (-0,3p.p.)
= = > c = o o s > kS) 0 90 = = > c Culcuta AM. 62,4 60,7 (-1,7p.p.)

é.u 2? é,c N _'; %0 L%.) Q Z,o © ¢ g é.u 2? g = Manizales AM. 59,9 60,6 (+0,7p.p.)

chj § gu ;‘; S § 3 §° § 8 u'; Z chj @ g ;‘; Pereira A.M. 59,8 59,9 (+0,1p.p.)
- Armenia 57,1 57,3 (+0,2p.p.)

z Quibdd 55,7 553 (-0,4p.p)

2022 2023 Ibagué 54,6 54,8 (+0,3p.p.)

Total 13 Ciudades y AM. e=@==Bogota D.C. ==e==Medellin A.M. e=@=Cali-Yumbo A.M.

INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023 Fuente: Elaboracidn propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



INFORMALIDAD LABORAL cbmovamos

Tasa de Informalidad
000

Tasa de Informalidad Anualizada Cali-Yumbo A.M. por l""'} 6 de cada 10 mayores a 56 afios [iIL

Sexoy Grupos de Edad trabajan lo hacen[IRERT{IgUEUTLELR Y
EXY¥¥Y serian 1de cada 5 informales.

8 de cada 10 informales 31K BE1T-ED
q metropolitana tendria, cuando mas, el
L~ o o o
o opyp LELLIIEEEL) como nivel educativo. (tasa
38 :E" (2022 de Informalidad entre quienes no superaron grado
g; R % ;: N o3 - 03 s 9° es de 75%, para quienes llegaron al bachillerato
< N - ”y L) V' 4
¥ ¥ < ) ¥ alcanza 50%, técnicos 37% tecnédlogos 29%)
Composicion Informales por Sexo, Edad y Nivel Educativo Cali-
Yumbo A.M. 2022
Cali-Yumbo  Hombres Mujeres 15-28 afios  29-42afios  43-56 afos 57 0 mas afios
Total Sexo Grupos de Edad 20% S
2021 W2022
Grupo ) Nivel
De Edad 49% Sexo Educativo
I R ER I TR R que se encontraba 26%
m_ LELETETLL LY ]el Area metropolitana lo haciaen 30% 40%
ove' laiu{Ji EII.ET:H cerca de 517.532 personas (en :
Yumbo esta tasa equivaldria a cerca de 20.722 personas en : Ela’i;]igcin;rimaria
la informalidad) W 15-28 afios 20-42 afios Hombres + Mujeres ] Bésiga Secundaria
43-56 afios 57 0 mas afios Media

Superior
INFORME DE CALIDAD DE VIDA 2023

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH - DANE



APUNTES METODOLOGICOS

NUEVA METODOLOGIA GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE
HOGARES Y DIFERENCIAS: esta encuesta es la fuente de
informacién oficial utilizada por el DANE para recolectar de
manera continua la informacién del mercado laboral y a finales
de 2022 se completd el empalme de la serie histérica bajo las
nuevas proyecciones poblacionales a partir del Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda del 2018, al tiempo que se incorporan los
nuevos ajustes conceptuales:

« Cambios Operativos - Marco Muestral: Hasta el afio
pasado las cifras de mercado laboral se obtenian a partir del
marco geoestadistico del Censo poblacional del 2005, es decir
asumia que la distribucién de los hogares en la geografia de los
territorios correspondia a lo estimado a partir de dicho Censo.
Ahora, la GEIH ha ajustado su cobertura operativa a la
distribucién geogrédfica actual de los hogares, asi como sus
tamanos y a las nuevas condiciones sociodemograficas en las
ciudades para calibrar estratos como grupos de edad y sexo.

 Cambios Conceptuales - Ajuste Instrumento: el DANE
actualizd la encuesta para actualizarla de acuerdo al marco
normativo de las estadisticas de trabajo de la OIT asi como
para responder a los arreglos institucionales y de politica

publica en el pais. Entre los cambios relacionados se destaca
el concepto de fuerza de trabajo que reemplaza al de
poblacién en edad de trabajar y considera a la poblacién de 15
afios como la que potencialmente participa en el mercado
laboral y no la de 12 afios y mads, en las ciudades, y la de 10
afios en las zonas rurales como se contemplaba previamente.
Asi mismo, se profundiza en el reconocimiento de otras
formas de trabajo y de la informalidad, que pasa de medirse
desde el nimero de ocupados en la empresa a contemplar
dos dimensiones: la administrativa y operacional de la unidad
productiva y la del puesto de trabajo en temas como
derechos prestacionales (ver mas en: Nuevo Enfoque GEIH.pdf (dane.gov.co))

Debido a esto, los indicadores de esta versién del Informe difieren
con lo aportado en las versiones anteriores, razén por la cual
hemos puesto a disposicidn las series mas mas recientes y
sugerimos a los usuarios guiarse por estas.

YUMBO 00
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https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/nuevo-enfoque-conceptual-metodologico-2018/Presentacion_nuevo_enfoque_GEIH.pdf

APUNTES METODOLOGICOS

TASAS ANUALIZADAS DE EMPLEO: La informacién del mercado ACERCAMIENTO A INDICADORES DE YUMBO - DIFERENCIA

laboral se suele analizar de manera mensual y se agrupa por CALI-YUMBO A.M. Y CALI: Desde 2022 el DANE a través de la
trimestres méviles para consolidar suficientes observaciones. Las GEIH desagrega en sus anexos las capitales de las areas
fetes apuallzadas COMSIEEN & SSImET la SO Iaborfall metropolitanas de las cuales hacen parte. Esto permite explorar,
promedio de las ciudades a lo largo del afio de referencia en los diferenciales entre la capital y el agregado metropolitano, la

estudiado. Esta estimacion se logra al redistribuir las posible tendencia de las ciudades aglomeradas, en el caso de
ponderaciones o el peso de los factores de expansion de cada nuestra drea metropolitana de interés, seria solo Yumbo. No

observacién segun el nimero de meses o periodo a considerar. obstante, debido a que la cobertura no garantizaria plena

representatividad para Yumbo, haciendo que los coeficientes de
EXTRAPOLACION DE INDICADORES A YUMBO “EQUIVALDRIA variacién sigan siendo relativamente amplios, deben entenderse
SOLO EN YUMBO...”: Para facilitar el dimensionamiento de los como aproximaciones y no una estimacion puntual oficial:

indicadores de Cali-Yumbo como area metropolitana al contexto Aproximacién de Referencia Indicadores para Yumbo

local de los yumbefios, se recurre a un ejercicio de extrapolacion

. . . Indicador Mercado Laboral Area Metrop Crplil Posible Diferencia
en el que simplemente, y de manera ilustrativa, se asume que Cali -Yumbo Cali Yumbo*
Yumbo se comporta igual a cémo lo hace el drea metropolitana Tasa Global de Participacion 66,93 66,94 67,30 (+0,4p.p)
por lo que, a partir de las proyecciones poblacionales de la Tasa de Ocupacion 59,25 59,26 58,56 (-o,7p.p)
poblacién en edad de trabajar urbana en Yumbo (Se usan las Tasa de Desempleo 1,50 1,47 12,08 (+1.5p.p)

proyecciones previo al Ajuste PostCOVID ya que el marco
muestral no tiene dicho ajuste), se calculan las poblaciones

asociadas a cada indicador de mercado laboral. YUMBO 0 ' I
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ALGUNAS REFLEXIONES

MERCADO LABORAL

PARA AVANZAR EN EMPLEO, CLAVE LAS BRECHAS PARA
JOVENES Y MUIJERES: Las brechas de participacion para estos
grupos son persistentes. Si bien las mujeres fueron quienes mas
aumentaron su participacién en el mercado laboral entre 2021y
2022, en buena medida por la consolidacion de la normalizacién
del sector servicios restringido por la Pandemia, frente al 2019 su
crecimiento es inferior al de sus pares hombres. Del mismo modo,
para los jévenes su tasa de participacién aun es menor a la del
2019. En cuanto desempleo, aunque se redujo de manera
generalizada, la brecha entre hombres y mujeres se recuperé a
niveles previos a la pandemia en donde la diferencia superaba los
4 puntos porcentuales. Algo similar ocurre en informalidad pues
fueron sélo las mujeres y los jovenes los Unicos grupos
poblacionales que registraron crecimientos en su tasa de
informalidad.

Lo anterior invita no sélo a pensar en la vulnerabilidad de ciertos
grupos poblacionales sino a contemplar escenarios sociales que
han estado presionado la mayor participacion de ciertos
miembros del hogar y las barreras que estos presentan para
acceder a los empleos en condiciones adecuadas.

Por un lado, la edad limita ya las opciones en el mundo del
trabajo, algo que explica, por ejemplo, que el 62% de los mayores
a 56 afos encuentre en la informalidad. Ante este panorama,
podrian considerarse esfuerzos de re-entrenamiento 0
cualificaciéon tecnoldgica para ampliar las opciones de los
mayores al tiempo que se pueden consolidar los esfuerzos
alrededor de las actividades de origen informal para que puedan
gozar de mejores condiciones y transitar hacia mayor calidad del
empleo.

Por otro, el alternar labores de cuidado o estudio en el caso de
mujeres y jévenes constituyen condiciones complejas de
disponibilidad que requieren contemplar esfuerzos para
acompanfar procesos educativos con trdnsito exitoso hacia el
mundo del trabajo bajo escenarios de flexibilidad. En ese camino
surgiran desafios en los que juegan un papel protagdénico las
expectativas, la pertinencia de la formacién de cara al mundo
laboral y la superacién de asimetrias de informacion.

YUMBO el

comovamos



:GRACIAS!
YUMBO lorme

2023 De Vida

n @YumboComoVamos g @YumboComoVamos yumbocomovamos.org
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